
内部不正事例

【加害者】:50歳女性・支社長 【場所】：支店内
【通報者】：女性20代後半 【時間帯】：平日

産休中の対象者が、会社の規定を超えて2年半も休暇を取
得し、夏季賞与も受け取っている。役員の配偶者という
⽴場を利⽤した内部不正で、給料も不正受給していた。

現在、産休を取っている対象者は、組織図上では旧姓の
まま社員として在籍をしていることになっている。産休
休暇の取得期間は、会社の規定により最⾼で1年半となっ
ている。しかし対象者は既に2年半の間、産休のまま休み
続けている。異例の超過待遇を受けているだけではなく、
前期の夏季賞与を会社から受け取っているのだ。役員の
配偶者という⽴場を利⽤しての内部不正。対象期間外の
休暇取得に加え、休暇期間中における給料の不正受給。
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※当社の解決事例はお問い合わせ後にご提案いたします。
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